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Анализ работы
по итогам аттестации педагогических работников 
МБОУ Гимназия г. Ливны в 2023-2024 учебном году

     Аттестация педагогических работников гимназии в 2023 -2024 учебном году проводилась в соответствии с ч. 4 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. No273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014г. No 276). 
Проведение аттестации педагогических работников гимназии на соответствие занимаемой должности регламентировалось приказами директора МБОУ Гимназия г. Ливны: № 305/л  от 11 октября 2022 года «О создании аттестационной комиссии и проведении аттестации педагогических работников гимназии в целях подтверждения соответствия занимаемой должности», № 353/л  от 23 ноября  2022 г. «Об итогах аттестации педагогических работников гимназии в целях подтверждения соответствия занимаемой должности».
Основной целью по управлению аттестационным процессом в 2023 – 2024 учебном году было создание условий для наращивания кадрового педагогического потенциала гимназии, повышения квалификации и профессиональной компетенции педагогических работников, 
     При реализации данной цели решались следующие задачи:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня квалификации педагогических работников;
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников;
- решение вопросов материального стимулирования педагогов, повышающих свою квалификацию, добивающихся высокого качества образовательных результатов учащихся и роста достижений, как собственных, так и обучающихся.
    В гимназии сложилась определенная система аттестации педагогических кадров, которая является одним из факторов стимулирования целенаправленного непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности работников, развития творческого потенциала педагогов, обеспечения возможности повышения уровня оплаты труда. 
С целью качественной организации аттестации педагогов в гимназии созданы информационные, методические, организационно-содержательные условия. Информационные условия – это информирование педагогических и руководящих работников гимназии на совещаниях при директоре о вопросах аттестации на КК. 
Все педагогические работники гимназии, которые планировали пройти аттестацию на квалификационную категорию в 2023-2024 учебном году, были проинформированы о сроках и порядке аттестации (ознакомлены с нормативными документами по аттестации педагогических работников  - «Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» - утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2023 г. N 196); весь педагогический коллектив был ознакомлен с приказом Департамента образования Орловской области от 7 марта 2023 года № 271  «Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Орловской области, в целях установления квалификационной категории».
Методические условия – это создание информационного банка нормативных документов по аттестации педагогических работников «В помощь аттестующемуся», специального раздела на сайте гимназии.   
В целях успешного прохождения аттестации в истекшем учебном году для педагогических работников проведено 11 индивидуальных консультаций по вопросам, связанным с процедурой прохождения аттестации, оформлением заявления и аттестационных материалов, прохождением практического этапа аттестации.
Вопросы аттестации педработников находились под постоянным контролем УМС, УМО, администрации гимназии. Каждый педагог провел самоанализ педагогической деятельности. В ходе аттестации была обеспечена публичность представления результатов деятельности педагогов через: выступления на педагогических советах, открытые уроки, воспитательные мероприятия. С целью контроля за деятельностью педагогов в межаттестационный период было организовано плановое посещение учебных и воспитательных мероприятий, проверка документации.
Аттестация строится на принципах добровольности, открытости, гласности, объективности, законности.
Аттестация педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории осуществлялась на основании перспективного графика аттестации педагогических работников МБОУ Гимназия г. Ливны на период 2022-2026гг. и графика аттестации педагогических работников МБОУ Гимназия г. Ливны на 2023-2024 учебный год. 
      В 2023-2024 учебном году педагогическими работниками гимназии было подано 11 заявлений на аттестацию. Аттестацию успешно прошли все 11 педагогических работника, из них: 7  педагогических работников были аттестованы на высшую квалификационную категорию, 4 - на первую квалификационную категорию.
36 % педагогов (4 человека) от общего числа аттестуемых педагогических работников, были аттестованы на более высокую квалификационную категорию, по сравнению с категорией, имеющейся у них ранее (таблица № 1). 

Таблица № 1 Сведения об аттестации педагогических работников гимназии в 2023-2024 уч. г. 

	Квалификационная категория
	высшая
	первая
	на соответствие занимаемой должности
	всего

	подано заявлений
	7
	4
	-
	11

	аттестовано
	7
	4
	-
	11

	не аттестовано
	-
	-
	-
	-



     Работа аттестуемых учителей изучалась администрацией на основе посещения уроков, занятий внеурочной деятельности; анализа результатов ВШК, внешнего аудита (результаты ВПР, ОГЭ, ЕГЭ), наблюдения, изучения аттестационных материалов педагога (оценка полноты и достоверности представленной на аттестацию документации – портфолио в ИСОУ «Виртуальная школа».
     Опыт работы аттестуемых педагогов был предъявлен на заседаниях предметных УМО, муниципальном и региональном уровнях (НПК педагогов, ММЧ педагогов, вебинары, межрегиональные конференции, педагогические чтения). В рамках аттестации учителя делали видеозаписи своих уроков, мастер-классов, которые были представлены членам аттестационной комиссии. Направления, по которым аттестуемые педагогические работники представляли опыт работы, отражены в нижеприведенной таблице № 2.

Таблица № 2. Направления, по которым аттестуемые педагогические работники гимназии представили опыт работы в рамках аттестации (2023-2024 учебный год) 
	
	№ п/п
	ФИО педагогического работника
	Тема

	1. 
	Репина И.Н.
	«Развитие УУД у обучающихся на уроках биологии»

	2. 
	Бахтина Е.А.
	«Организация логопедической службы на школьном логопункте»

	3. 
	
	«Формирование мотивации учащихся к занятиям хореографией»

	4. 
	Дорогавцева Н.П.
	«Применение деятельностного метода на уроках английского языка»

	5. 
	Чижикова Т.Н.
	«Система работы социального педагога по сопровождению обучающихся»

	6. 
	Окорокова Е.А.
	«Здоровьесберегающие технологии в хореографии»

	7. 
	Свистунова Е.М.
	«Развитие практических навыков на уроках химии»

	8. 
	Свистун Н.А.
	«Преподавание курса «Информатика» в профильных классах на уровне СОО»

	9. 
	Бухтиярова О.В.
	 «Развитие двигательной активности на уроках физической культуры»

	10. 
	Неквасов К.А.
	«Развитие практических навыков обучающихся на уроках географии»

	11. 
	Шерстнева С.В.
	«Система работы учителя по подготовке обучающихся к успешной сдаче ЕГЭ и ОГЭ по английскому языку»

	12. 
	Филатова Т.П. 
	«Развитие творческих способностей обучающихся на уроках ИЗО»



Все педагогические работники гимназии, которые проходили аттестацию в 2023-2024 учебном году, в этом же учебном году прошли курсовую подготовку.
        В ходе аттестации было установлено, что практическая педагогическая деятельность педагогических работников гимназии соответствует заявленной ими квалификационной категории, что было подтверждено приказами Департамента образования Орловской области (см. нижеприведенную таблицу № 3).

Таблица № 3. Сведения о документах, подтверждающих факт аттестации педагогического работника на КК.

Список
педагогических работников МБОУ Гимназия г. Ливны, которые проходят
аттестацию в 2023-2024 учебном году

	Срок аттестации
	ФИО сотрудника
	Категория
	Должность
	Примечание

	


Сентябрь

	


Филатова Т.П.



	


Высшая
	


учитель
	Приказ Департамента образования Орловской области  № 1822 от 13 октября 2023 г. (с 28 сентября 2023 г.)
«Об установлении квалификационных категорий педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

	

Ноябрь
	Бухтиярова О.В.
	Высшая
	учитель
	Приказ Департамента образования Орловской области  № 2163 от 14 декабря 2023 г. (с 30 ноября 2023 г.)


	
	Неквасов К.А.
	Первая
	учитель
	

	
	Шерстнева С.В. 
	Первая
	учитель
 

	

	 

Декабрь
	Репина И.Н.
	Высшая
	учитель
	Приказ Департамента образования Орловской области №  2263  от 28 декабря 2023 г. (с 21 декабря 2023  г.)



	
	Свистун Н.А.
	Высшая
	учитель
	

	
	Свистунова Е.М.
	Высшая
	учитель
	

	
	Окорокова Е.А.
	Высшая
	педагог дополнительного образовани 
	

	
Январь
	
Бахтина Е.А. 
	
Первая
Первая
	учитель-логопед
педагог дополнительного образованя
	Приказ Департамента образования Орловской области № 145 от 5 февраля 2024 г. (с 25 января 2024  г.)

	
Март

	
Дорогавцева Н.П.
	
Первая
	
учитель
	Приказ Департамента образования Орловской области № 569 от 10 апреля 2024 г. (с 27 марта 2024  г.)

	
Апрель
	
Чижикова Т.Н.
	
Высшая
	
социальный педагог
	Приказ Департамента образования Орловской области № 729 от 6 мая 2024 г. (с 24 апреля 2024  г.)



Регулярно оформлялась необходимая документация, касающаяся вопросов аттестации. Все педагогические работники, прошедшие аттестацию, были ознакомлены с документами аттестационной комиссии (приказами Департамента образования Орловской области о присвоении квалификационных категорий педагогическим работникам ОО Орловской области). Подготовлены и изданы внутренние приказы МБОУ Гимназия г. Ливны на аттестованных педагогических работников. В личную карточку каждого педагогического работника внесена запись о результатах аттестации (для аттестующихся на КК впервые).
    Аттестационная компания учебного года прошла организованно, без нарушений процедуры и основных принципов аттестации, отсутствия конфликтных ситуаций.

Положительные итоги аттестационной компании 2023-2024 учебного года: 
- 45 % педагогических работников гимназии, которые проходили аттестацию - повысили свою квалификационную категорию; 55 % - квалификационную категорию подтвердили в ходе аттестации;
- увеличилось количество педагогов гимназии, которым присвоена квалификационная категория впервые (27 %);
-  представленный в ходе аттестации опыт работы педагогических работников гимназии, был интересен и востребован педагогическим сообществом города и региона.
     Проведен сбор информации по аттестуемым педагогическим работникам и создан электронный банк данных аттестуемых в новом учебном году, подготовлен график прохождения аттестации педагогическими работниками гимназии на новый учебный год.        
     Проведен мониторинг и анализ аттестации педагогических работников. Подготовлена справки по итогам аттестации.
Таким образом, план работы гимназии с педагогическими работниками, которые проходили аттестацию в 2023-2024 учебном году, реализован в полном объеме. Итоги аттестационной компании прошедшего учебного года можно считать удовлетворительными; наблюдается позитивная динамика повышения уровня квалификации кадров, что свидетельствует о высокой мотивации педагогов и создании в гимназии оптимальных условий для профессионального роста педагогических кадров.
Обобщая все вышеизложенное можно заключить, что 2023-2024 учебный год стал годом дальнейшего совершенствования аттестационных процессов, повышения эффективности управления аттестационными процессами; педагоги гимназии мотивированы на постоянное самосовершенствование и повышение своего профессионального уровня через курсовую подготовку.
     Результаты аттестации в целом свидетельствуют о положительной динамике профессионального роста педагогических работников; наблюдается рост профессиональной культуры сотрудников гимназии, ориентация на дальнейшее освоение и активное использование современных психолого-педагогических, информационных технологий; создана и действует система стимулирования целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методической культуры, личностного профессионального роста. 
Рекомендации и предложения:
- признать организацию работы в гимназии по аттестации педагогических работников и курсовой подготовке удовлетворительной;
- продолжить изучение новых нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников, по организации профессиональной переподготовки;
- представить материалы с опытом работы аттестуемых педагогов гимназии через презентации профессионального автопортрета, в форме защиты педагогического опыта на региональном, муниципальном уровнях; 
- педагогическим работникам гимназии активизировать работу по созданию авторских сайтов;
- продолжать работу с портфолио педагога на портале «Виртуальная школа»;
- координировать перспективный план аттестации с перспективным планом прохождения курсов повышения квалификации

                        
Справку подготовила – Волченкова Е.С., старший  методист
 июнь 2024 г.
