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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
[bookmark: _GoBack]курса внеурочной деятельности

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ И ЛИЧНОСТНОЕ 
САМООПРЕДЕЛЕНИЕ »
 (социальное направление)
для 10-11 -х классов

1.Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности.
Личностные результаты.
-  Сформированность представления о смысле и значении труда в жизни человека и общества;
- Знания понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», «характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда», «формула профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип личности», «подтипы профессий», «профессионально важные качества»;

Метапредметныерезультаты.

- Умение выявлять тип своей будущей профессии, определять свои профессиональные предпочтения;
- Умение приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных типов профессий («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);

- Умение формулировать наиболее привлекательные характеристики своей будущей профессии.

- Умение делать вывод о необходимости соотносить свои желания («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»);
-Умение называть ошибки, которые могут быть допущены при выборе профессии;
- Умение высказывать свое мнение по поводу влияния внутренней и внешней оценки карьеры на самооценку человека, и определять цели собственной будущей карьеры.

2.Содержание курса внеурочной деятельности 
10 класс
	
Название раздела

	Введение (1час)
Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.

	
Познавательные процессы и способности личности.(6часов)
Память. Внимание (2 занятия).
Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение
Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта (2 занятия).
Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.

	Психология личности.(6часов)
Характер. Самооценка.
Самоопределение. Типы темперамента.
Профессиональное самоопределение Смысл и цель жизни человека.
Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды.
Общение. Деловое общение.
Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов.

	Мир профессий.(9часов)
Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации.
Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.
Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы.
Типы профессий по Климову.
Характеристика профессий типа «человек – человек».
Характеристика профессий типа «человек – техника».
Характеристика профессий типа «человек – знаковая система».
Характеристика профессий типа «человек – природа»
Характеристика профессий типа «человек – художественный образ»

	Профессиональное самоопределение.(8часов)
Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»)
(2 занятия).
Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности.
Профпригодность. Понятие компенсации способностей.
Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»).
Престижные и востребованные профессии на рынке труда.
Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии.
Рекомендации по выбору профессии.

	Подготовка к будущей карьере.(2часа)
Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали.
Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования

	Обобщение.(3часа)
Повторение и систематизация изученного материала.
Построение личного профессионального плана.
Тренинг «Мой выбор»

	


3.Тематическое планирование с количеством часов, отводимых на освоение каждой темы

	№

	
Тема

	
Кол-во часов 

	1
	
Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.
	1

	2
	Память. Внимание 
Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение

	1

	3
	Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение
Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта (2 занятия).

	2

	4
	Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.
	2

	5
	Характер. Самооценка.

	1

	6
	Самоопределение. Типы темперамента
	1

	7
	Профессиональное самоопределение Смысл и цель жизни человека.

	1

	8
	Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды.

	1

	9
	Общение. Деловое общение
	1

	10
	Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов.
	1

	11
	Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации.

	1

	12
	Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.

	1

	13
	Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы
	1

	14
	Типы профессий по Климову.

	1

	15
	Характеристика профессий типа «человек – человек».

	1

	16
	Характеристика профессий типа «человек – техника».

	1

	17
	Характеристика профессий типа «человек – знаковая система».

	1

	18
	Характеристика профессий типа «человек – природа»

	1

	19
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ»
	1

	20
	Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»)


	2

	21
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности.

	1

	22
	Профпригодность. Понятие компенсации способностей.

	1

	23
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»).
	1

	24
	Престижные и востребованные профессии на рынке труда.

	1

	25
	Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии.
Рекомендации по выбору профессии.
	1

	26
	Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали.

	1

	27
	Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования
	1

	28
	Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали.
Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования
	1

	29
	Повторение и систематизация изученного материала.

	1

	30
	Построение личного профессионального плана.

	1

	31
	Тренинг «Мой выбор»
	1



Форма организации: 
Тренинг, беседы, диагностика, видео уроки.

Методические материалы:
опросник профессиональных склонностей Л.А. Йовайши (модификация Г.В. Резапкиной);
опросник тип мышления (сокращенный вариант);
тест Айзенка (определение типа темперамента);
диагностические методики изучения познавательных процессов (мышления, памяти);
методика «корректурная проба»;
опросник Климова (по выявлению типа профессии по предмету труда);
анкета КОС ( по выявлению коммуникативных и организаторских способностей;
тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение проф. типа (модификация Г.В. Резапкиной) и др.
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