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курса внеурочной деятельности

«СОЦИАЛЬНАЯ ПРАКТИКА» 
 (духовно-нравственное направление)

для 10-х классов

1. Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности.
Личностные:   
иметь представление по составлению личного профессионального плана; 
о выборе профессии, мотивах и ценностях профессионального труда, 
о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общен
 о смысле и значении труда в жизни человека и общества; 
о современных формах и методах организации труда;
 о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; 
о предпринимательстве; 
о рынке труда
соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.
Метапредметные:
- в результате прохождения социальной практики учащиеся получат
представление о социуме как сложной динамичной системе; 
-  умения сбора и анализа информации;
- научатся принимать решения при создании социальных проектов;
- овладеть основами информационной культуры; 
- закрепить умения преобразования и передачи информации; 
- использовать современные информационные технологии.

2.Содержание  программы курса

Тема 1. Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Роль профессионального самоопределения  в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.
Тема 2. Я и выбор профессии (1 час).
Представление о себе и выбор профессии. Путь к самопознанию. Психические особенности личности и человеческие возможности, ведущие к профессиональному успеху.
Диагностические методики: «Кто я?».
Тема 3. Характеристика труда (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Характеристика труда: характер, процесс и условия труда. Анализ процесса. Характера и условий  труда различных профессий.
Тема 4. Классификация профессий (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Классификация профессий. Цели труда. Орудия труда. Классификация профессий по Е.А.Климову.	
Тема 5-6. Основные подходы к индивидуальному выбору профессии  (2 ч.)
Основные теоретические сведения
Темперамент и выбор профессии. Интересы и выбор профессии. Склонности и профессиональная направленность. 
Диагностические методики: опросник Айзенка, «Карта интересов» Е.А. Климова.
Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.
Тема 7. Профессиональный тип личности  (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Определение своего профессионального типа личности. Ошибки, которые наиболее часто допускаются при выборе профессии.
Диагностические методики: «Профессиональный тип личности» Дж. Голланда.
Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.
Тема 8. Профессиональная перспектива (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Понятие о профессиональной пригодности. Профессионально важные качества личности. Призвание. Целеустремлённость.
Развивающие процедуры: дискуссия на тему «Мой выбор – моё призвание».
Тема 9. Деловая игра «Кадровый вопрос» (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Актуализация осознанного самостоятельного выбора (самоопределения) учащимися профессионального пути. Знакомство с новыми профессиями. Развитие навыков целеполагания и планирования. Формирование информационного пространства. 
Практическая работа: автономный игровой тренинг по развитию навыков целеполагания и планирования «Кадровый вопрос».обучающиеся знакомятся как с малоизвестными профессиями, так и с традиционными. Учащиеся соотносят требования, которые предъявляет профессия с возможностями человека (претендента). 
Развивающие процедуры: дискуссия по результатам выполненных заданий.
Тема 10. Мотивы выбора профессии (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Интерес. Соответствие возможностям. Спрос на рынке труда. Престижность. Хорошие условия. 
Тема 11. «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо»(1 ч.)
Основные теоретические сведения
Взаимосвязь содержания «хочу» - «могу» - «надо» и их роль в оптимальном выборе профессии. Необходимость соотнесения своих желаний («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»).
Тема 12. Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии
Тема 13. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо») (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Понятия «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ». Потребности рынка труда в кадрах («надо»). Компоненты и субъекты рынка труда. Анализ регионального рынка труда. Выявление наиболее востребованных профессий.
Тема 14. Имидж и этикет современного делового человека  (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Имидж, этикет современного делового человека.Понятие о дресс – коде.
Тема 15. Профориентационная игра «Вакансия». (1 ч.)
Тема 16-17. Защита проекта «Моя будущая профессия».  (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Итоговые занятия, защита проекта «Моя будущая профессия».

3.Тематическое планирование курса с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

10 класс 
	№ п/п
	Тема 
	Кол-во часов

	1
	Важность выбора профессии в жизни человека. 
	1

	2
	Я и выбор профессии 
	2

	3
	Характеристика труда
	1

	4
	Классификация профессий
	1

	5-6
	Основные подходы к индивидуальному выбору профессии  
	1

	7
	Профессиональный тип личности  
	2

	8
	Профессиональная перспектива
	1

	9
	Деловая игра «Кадровый вопрос»
	2

	10
	Мотивы выбора профессии
	1

	11
	«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо»
	2

	12
	Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии
	2

	13
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах
	1

	14
	Имидж и этикет современного делового человека 
	2

	15
	Профориентационная игра «Вакансия».
	2

	16-17
	Защита проекта «Моя будущая профессия»
	2



